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Podstawa prawna :

Ustawa z 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024r. poz. 737) —
art. 102

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 8 w Pruszkowie, zwane dalej ,,przedszkolem™, jest publicznym
przedszkolem wielooddzialowym.

2. Siedziba przedszkola jest budynek wolnostojacy w Pruszkowie przy ul. Mostowej 2.

3. Uchwalg nr LXXVIIL.709.2023 Rady Miasta Pruszkowa z dnia 25 maja 2023r. nadano
imi¢ ,Maly Ksigze” dla Przedszkola Miejskiego nr 8 w Pruszkowie. Pelna nazwa

przedszkola to: Przedszkole Miejskie nr 8 ,,Maly Ksigze”.
§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Pruszkow.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Miasta Pruszkow, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek

bankowy Gminy Miasta Pruszkow.

§3

I. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkow z funduszy unijnych.
2. Przedszkole na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochodow
wiasnych.

3. Obslugg finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Pruszkowie.




Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowych w brzmieniu:

podluznej z napisem: ,,Przedszkole Miejskie nr 8 ,Maly Ksiaz¢™ ul. Mostowa 2, 05-
800 Pruszkéw tel. 22 29991595 , NIP 5341459156 ;

podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Przedszkolu Miejskim nr 8;

okraglej — mata z logo przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 8 w Pruszkowie;
Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgei zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem
akt.3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swoje) dzialalnosci w formie papierowej i

elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji skroconych nazw przedszkola — PM Nr 8

w Pruszkowie i PM Nr §.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyj¢cia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

8. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola

okresla corocznie organ prowadzacy.

§4

. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Na positki wydawane przez kuchnig sktadaja sig:

1) sniadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowiagzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent w uzgodnieniu z kucharzem, a
zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniana rodzicom na tablicy ogloszen.
Przedszkole nie prowadzi diet. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza
przedszkole eliminuje z Zywienia uczulajace dziecko produkty 1 w miarg mozliwosci

zastepuje je innymi,




7. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:
a) dla dzieci 6- letnich realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne
b) dla dzieci 3-5 letnich w ramach realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego od godz. 8.00 do godz. 13.00 tj. 5 godzin dziennie.

Rozdziat 2
Monitoring
5.

I. Na terenie przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zaje¢ otwartych. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

2. Jezeli jest to niezbedne do =zapewnienia bezpieczenstwa dzieci /nauczycieli 1
pracownikéw/ lub ochrony mienia dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym przedszkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna,
radg rodzicow, moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad pomieszczeniami przedszkola
lub terenem wokol przedszkola w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

3. Dyrektor przedszkola informuje dzieci i pracownikéw przedszkola o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w danym przedszkolu, nie pozniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

4. Kwestie zwigzane z monitoringiem wizyjnym na terenie placowki PM NRS8 reguluje
dokument pt.: ,,Procedura funkcjonowania monitoringu wizyjnego Przedszkola

Migjskiego Nr 8 Maty Ksiaze w Pruszkowie”. Zalacznik 1.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola
§6
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno- wychowawcze w czasie pobytu dziecka

w przedszkolu zadeklarowanym przez rodzicow.




2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatoscei
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
a) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zajeé do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
b) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom;
c) umozliwianie dzieciom nalezacym do mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sig jezykiem regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;
d) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
f) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
g) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

przedszkolu.
§7

1. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

2. Przedszkole sprawuje nadzor nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zaje¢ sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe.

3. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialow niezbednych do realizacji
tych zajec:

a) poprzez platforme 4-Parents

b) poprzez strong internetowa przedszkola,

c) materialy do pracy dla dzieci zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujacym planem pracy.

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu. Nauczyciele zobowiazani sa do planowania zajgc¢ ze

szczegblnym uwzglednieniem:




a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

c)
d)
e)

a)
b)
c)

rownomiernego obciazenia dzieci w poszczegélnych dniach tygodnia,

zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych dzieci ,

laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

nauczyciele prowadza zajgcia synchroniczne i asynchroniczne

Sposob  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu shuzacego do nauki:

nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajgciach online;

rodzice umieszczaja na platformie 4Parents zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z
dzie¢mi;

rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez platforme¢ 4Parents

szczegolowe zasady okreslone sa w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Procedurze pracy zdalnej”, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
pandemia, realizacja zadan odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia moga by¢ prowadzone przy
wykorzystaniu:

materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,

dostepnych srodkow komunikowania si¢ na odleglosc¢- platforma 4Parents

wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w

sieci.




a)

a)
b)
c)

§8
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska edukacyjnego.

§9

Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnosci w formie zaje¢ organizowanych
przez nauczycieli i specjalistow, w formie zaje¢ kierowanych i nie kierowanych, a takze
swobodnych zabaw dzieci;
Sposob realizacji zadan przedszkola uwzgle¢dnia:
a) mozliwoscl dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
¢) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
d) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujace) rozwdj dzieci;
e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu,
f) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajace) ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej.
Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole pelni funkcje
doradcza i wspomagajgca:
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesne) interwencji specjalistycznej;
informuje na biezaco o postgpach dziecka;
uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.




10.

13.
14.

Rozdzial 4
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z placéwki
§ 10

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 6:00 do 8:30.
Potrzebe poézniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola nalezy zglosic¢
telefonicznie lub na platformie 4Parents.

W celach bezpieczenstwa o godz. 9:00, drzwi wejsciowe do przedszkola beda
zamykane. W przypadku sporadycznego spdznienia, nalezy powiadomié personel
domofonem.

Rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajgc
dziecko, maja obowiazek osobiscie odda¢ je pod opieke¢ osoby dyzurujacej.

Obecnos¢ dziecka w przedszkolu nalezy potwierdzi¢ wpisujac kod przypisany danemu
dziecku na tablecie, umieszczonym w holu wejsciowym.

W przypadku nie potwierdzenia na rejestratorze przybycia dziecka, system bedzie
naliczal jego pobyt od godziny 06:00.

Dziecko z przedszkola odbierajg rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby upowaznione
przez rodzicow/ opiekundw prawnych.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka po wybraniu numeru w domofonie, podaje jego
imi¢ i nazwisko i czeka na nie w holu wejsciowym/ szatni.

Rodzic cheac odebra¢ dziecko z ogrodu przedszkolnego, informuje o tym nauczyciela,
pod ktorego opieka aktualnie przebywa.

Na prosbe nauczyciela lub innego pracownika przedszkola osoba odbierajgca dziecko z
przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamosc.

Rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione maja obowigzek

odebra¢ dziecko z przedszkola najpdzniej do godz. 17:00.

. Odbiér dziecka z przedszkola rodzic potwierdza wpisaniem kodu przypisanego do

danego dziecka na tablecie.

. W przypadku nie potwierdzenia odbioru dziecka na rejestratorze, system bedzie

naliczal jego pobyt do godziny 17:00.

Po odbiorze dziecka z przedszkola rodzice ponosza za nie pelng odpowiedzialnosc.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wplywem alkoholu, srodkow

odurzajgcych itp.).




Rozdzial 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§11

W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspicrajace.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci i oceniaja ich umiejgtnosci w sferze
emocjonalno-spoteczne], poznawczej, ruchowej i samoobslugi.

Obserwacja psychologiczno-pedagogiczna jest prowadzona na biezaco przez
nauczycieli w poszczegdlnych grupach we wspotpracy z psychologiem oraz
pedagogiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pruszkowie.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu
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a)
b)

d)

e)

problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.

§ 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ z wychowawcea;
zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, terapii integracji sensorycznej,
logopedycznych, psychoedukacyjnych, treningu umiejetnosci spolecznych, rewalidacji
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym; czas trwania zaj¢é realizowany jest
wedlug rozporzadzenia z dnia 9 sierpnia 2017 roku w spawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
szkotach i placowkach.
porad i konsultacji dla uczniéw oraz porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla
rodzicow
i nauczycieli, prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizowane sa dla dzieci majacych zdiagnozowane
kierunkowe zdolnoséci lub pragnacych poglebia¢ swoje pasje 1 zainteresowania
Zajecia z wychowawca organizowane sa na terenie grupy dla dzieci majacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]
ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne oraz rewalidacji organizowane sg dla dzieci ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej.
Zajecia edukacyjne oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.
Zespol nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem raz w roku szkolnym
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Udziat dziecka w zajgciach z wychowawca i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu
uzyskania wymaganych osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej.

11




a)

b)

c)

a)
b)
c)

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu zastosowanie maja odrgbne przepisy prawa.

§13

Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscig w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej o stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.

Szczegolowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci z niepelmosprawnoscia,

okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 6
Organy przedszkola
§ 14
Organami przedszkola sa:
Dyrektor,
Rada pedagogiczna,
Rada rodzicow.
§15

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
Zewnatrz,
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach.

12




Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokohu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizac)i
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo
oswiatowe.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego nr 8 7.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 8 realizuje kompetencje Rady okreslone
W ustawie.

§17

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogol rodzicow
w danym roku szkolnym.

Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
Miejskiego nr 87,

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach pracy przedszkola.

Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§18

Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowia

inaczej.
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. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw

kolegialnych przedszkola.

§19

. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami przedszkola, obowiazkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biora wylacznie czlonkowie tych organow.

. Sprawy sporne mig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze
stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1 - 3, dyrektor

zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzialt 7

Organizacja pracy przedszkola

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w
oddziale moze by¢ wyzsza.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych , a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢é realizowanych poza terenem przedszkola;
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10.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca zajecia.

Zasady dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa okreslone s3 w procedurach

bezpieczenstwa w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

dorostej.

Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 21

Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

dla kazdego oddzialu sal¢ do zabaw i zaje¢ wraz z zapleczem sanitarnym;

gabinet logopedyczny;

szatni¢ dla dzieci;

przestronna salg gimnastyczna;

wydzielony blok zywieniowy;

ogrod przedszkolny wraz z dostosowanym wyposazeniem;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.

Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek

Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
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§ 22

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sa w
szczegoltowym rozkladzie dnia kazdego oddzialu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1
mozliwosci rozwojowych dziecka finansowane przez Miasto Pruszkow:

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
§ 23

Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na podstawie odrgbnych przepisow.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicow.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddzialow.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat w
zakresie podstawy programowej, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krotszy niz 5

godzin dziennie.,

§ 24

Na terenie przedszkola nie moga dziala¢ zadne partie polityczne.

W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze, zadaniem ktorych jest wykonywanie
zadan z wilasnej woli bez wynagrodzenia na rzecz przedszkola,

Wolontariusze dzialaja tylko w obecnosci nauczyciela grupy i maja dzialania

pomocowe,
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Wolontariusz zglaszajacy si¢ do przedszkola musi przedstawic:

a) zgodg rodzicow wolontariusza , jesli jest niepeinoletni,

b) zaswiadczenie lekarskie wskazujace na dobry stan zdrowia,

Zatrudnienie wolontariusza nastgpuje po uzyskaniu zgody rodzicow dzieci z dangj
grupy,

Koordynatorem d. s wolontariuszy w przedszkolu jest Dyrektor.

Za zgoda organéw przedszkola na jego terenie moga dzialaé stowarzyszenia.

§ 25
Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia: sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastyczna, korytarze, gabinet
Dyrektora, gabinet logopedy, psychologa, salg SI, szatnig, zaplecze kuchenne,
pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikow
obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
Dla zapewnienia wilasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, Dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokol na pismie, a

jego kopia przekazana jest organowi prowadzacemu.

Rozdzial 8

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

§26

Ustugi $wiadczone przez przedszkole dla dzieci 3-6 letnich wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego podlegaja oplacie okreslonej w
aktualnie obowigzujacej uchwale Rady Miejskiej w Pruszkowie.

Uslugi wymienione w ustawie 1 obejmujg:

Realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

rozwijania uzdolnien;

ksztaltowania tworczych postaw;

17




d)
e)
f)
g)

adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym;

wspierania indywidualnych zainteresowan;

organizowanie zaje¢ sportowych i imprez okolicznosciowych;

prowadzenie zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych.

Oplata za swiadczenie ushig, o ktorych mowa w ust. 2, za jedna godzing wychowania i
opieki w przedszkolu poza czasem realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1,00 zl.

Oplata, o ktorej mowa w ust. 2 obejmuje koszty pobytu dziecka w przedszkolu w
godzinach porannych tj. od godz. 6.00 do 8.00 oraz po godz. 13.00 i nie obejmuje
kosztéw zywienia i kosztow zajec¢ dodatkowych, organizowanych przez przedszkole na
zlecenie rodzicow/opiekunow.

Optata naliczana jest za czas pobytu zarejestrowany w elektronicznym systemie
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu. Dzienny czas pobytu dziecka poza godzinami
realizacji podstawy programowej liczony jest minutowo. Miesigczny czas pobytu
stanowi sum¢ minut ze wszystkich dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym
miesigeu.

§27

. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sa do rejestrowania godziny wejscia i

wyjscia dziecka w elektronicznym systemie ewidencji. Brak zarejestrowania
wejscia/wyjscia dziecka wigze si¢ z naliczeniem oplaty za dany dzien wedlug
maksymalnej liczby godzin pracy przedszkola, z odliczeniem 5 godzin na realizacje
podstawy programowej.

Oplata, o ktorej mowa w ust. 2 pobierana jest z dotu do 8 dnia nastgpnego miesigca.
Wysokosé oplaty, o ktorej mowa w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z
2013r poz. 827).

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajec obecno$¢ dziecka w danym dniu.

§28

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

Koszty wyzywienia dziecka w calo$ci pokrywane sa przez rodzicow badz opiekunow.
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10.

1.

13.

Pracownicy kuchni pokrywaja koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow,
pozostali pracownicy oprocz kosztow produktow pokrywaja koszty przygotowania
positkow w wysokosci ustalonej przez Rade Miasta Pruszkowa.

Za jeden posilek (obiad) pobiera si¢ oplatg w wysokosci 50% dziennej stawki
zywieniowej, za dwa positki ($niadanie i obiad), 80% stawki dziennej.

W przypadku nieobecnosci korzystajacego z zywienia dziecka lub pracownika kuchni
przedszkole zwraca dzienna stawke Zywieniowa, a w przypadku pozostalych
pracownikow takze koszty przygotowania positkow.

Oplata, o ktorej mowa w ust.1 pobierana jest z gory do 8-go dnia kazdego miesiaca.
Zwrot oplaty , o ktorej mowa w ust. 1 dokonywany jest z dotu, poprzez odliczenie go
od oplaty za nastepny miesiac.

Zwroty oplaty, o ktorej mowa w ust. 1 za dzieci odchodzace z przedszkola dokonywane
sa w terminie 6-cui miesigcy od dnia rezygnacji badz ukonczenia przedszkola. Po
uplywie tego terminu w/w naleznosci sa przeksiegowane na dochody przedszkola.
Rodzice dzieci z dietami informuja o tym intendentke Przedszkola na pismie.

Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przyshuguje odpis / zwrot/ stawki
Zywieniowej.

Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesiaca poprzedzajacego miesiac, od ktorego

nastgpuje rezygnacja.

. Osoba odpowiedzialna za wyliczenie dni i platnych godzin jest nauczyciel danego

oddzialu, Osoba odpowiedzialna za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent.
Pracownicy Przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez

Przedszkole.

Rozdzial 9

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola

§ 29

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-

obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia z

zachowaniem odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.
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i

a)
b)
c)
d)
e)

a)

b)

d)

€)

g
h)

Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy Przedszkola zatrudniani sa wedlug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok.

Szczegolowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-
obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli niepedagogicznych

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

nauczyciel psycholog;

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

nauczyciel logopeda:

wicedyrektor

§ 30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,
szanuje godnoé¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy przedszkola nalezy:

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniow objetych
wychowawstwem, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli o ktérych mowa;
rzetelne realizowanie zadania zwigzanego z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza, w
tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc
organizowanych przez placowke;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczeni
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych oraz nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng, inna;
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i) wspoldzialanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami / w sprawach wychowania i
nauczania dzieci;

j) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

k) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajgcia;

1) powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub sprzgtach;

m) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

n) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

0) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w

Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.

3. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w pkt.8, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obshugowi Przedszkola.

4. Do kompetencji wicedyrektora przedszkola naleza w szczegolnosci:

a) wspieranie dyrektora przedszkola w zarzadzaniu placowka,

b) udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych poprzez swiadczenie fachowej pomocy merytorycznej,

c) wspdlkierowanie biezacg dziatalnoscia dydaktyczna przedszkola,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

e) nadzor nad ewaluacja wewnetrzna,

f) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli i opracowywanie uwag po obserwacjach,

g) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

h) przydzielanie i rozliczanie nauczycieli z wykonania czynnosci dodatkowych,

i) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek, uroczystosci, imprez i
piknikow,

j) nadzor nad organizacja zaje¢ dodatkowych,

k) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zapewniajac ciaglos¢ realizacji
programu nauczania i wychowania,

) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

m) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi.
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By

a)

b)

d)
e)

g)

h)

a)

b)

d)

e)

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego w szczegolnosci to:

opracowanie oraz wykorzystanie w bezposredniej pracy indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

udzial w posiedzeniach zespolu d.s. pomocy psychologiczno —pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dzialan wspierajacych
uczniéw i ich rodzicow;

wspolpraca z nauczycielami, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow
w celu zminimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania oraz
ujednoliceniu oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych;

wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji zgodnej z obowiazujacymi przepisami;

wspoldzialanie z poradnia psychologiczno- pedagogiczna w procesie diagnostycznym;
prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju dzieci i

eliminowania zaburzen rozwojowych.

Zadania psychologa, w szczegolnosci to:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow w  tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow, nauczycieli.
organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym;

objecie psychologiczng opieka wszystkich dzieci, prowadzenie pracy terapeutycznej z

dzie¢mi 1 ich rodzicami.
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a)

a)

b)

c)

d)

e)

)

2

h)

a)

b)

c)

Zadania logopedy, w szczegdlnosci to:

przeprowadzenie raz w roku badan logopedycznych przesiewowych w celu
zakwalifikowania dzieci na zaje¢cia logopedyczne w przedszkolu oraz ustalenia stanu
mowy dziecka, w tym mowy gloénej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu
rozwoju jezykowego oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy wg planéw pracy przedszkola;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z nauczycielami;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen logopedycznych;

podejmowanie we wspoélpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zaburzeniom komunikacji j¢zykowe] uczniow;

przygotowanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych terapig logopedyczna;
przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznych i
post diagnostycznym dzieci;

opicka nad gabinetem zaj¢¢ logopedycznych w tym dbalo$é o jego wyposazenie w
pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci;

1) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;.

Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu placéwki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d)

f)

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie zapewnienia

im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologicznopedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwiazywaniu
problemdéw, o ktérych mowa w pkt 1- 5,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) uczniom, rodzicom dzieci 1
nauczycielom,

wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego

rodziny,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

9. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

2
a)

b)

Prowadzenie zaje¢ z terapii integracji sensorycznej dla dzieci posiadajacych oceng
procesOw integracji sensorycznej (zawierajaca potrzebe objecia terapia SI).
Monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych umozliwiajacych dobor zadan
do aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola oraz wspolpraca z
zespolem terapeutycznym (specjalistami) — systematyczne i czynne uczestniczenie w

zebraniach zespotu.
§ 31

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegolnoscei:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
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c)

d)
e)

2,

| 8

a)

przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o
bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.
§32

Przedszkole zatrudnia pracownikoéw administracji i obshugi:
1) kierownik gospodarczy,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddziatowa,

4) intendent,

5) starszy kucharz,

6) pomoc kuchenna,

T) dozorca,

8) wozny,

9) szatniarka

Zakres zadan pracownikow administracji i obshugi okreslaja odrgbne dokumenty.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki dzieci
§ 33

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajgce] dzieciom

bezpieczenstwo 1 ochrong przed zjawiskami przemocy,

b) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i1 ochrony zdrowia,

¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
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d )przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,

e) sprawiedliwej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,

f) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

a)
a)
b)
c)
d)
e)

§34
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania uméw spolecznych
obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
respektowania polecen nauczyciela,
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 osob dorostych,
dbania o czystosc 1 higieng osobista,
dbania o tad i porzadek w sali zajec, szatni i fazience,

postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa.

§ 35

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko 3 — 5 letnie z listy wychowankow

przedszkola w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajace] co najmniej 30 dni 1 nieskutecznych
prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosei,

b) stwierdzenia, ze dziecko zostalo przyjete do przedszkola na podstawie falszywego
os$wiadczenia rodzicow lub poswiadczenia przez rodzicow nieprawdziwych danych
we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola,

¢) zalegania z odplatnoscig za przedszkole dluzej niz dwa miesiace,

d) gdy zachowanie dziecka w przedszkolu stwarza powazne niebezpieczenstwo dla
innych dzieci, a rodzice nie podejmujg propozycji wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu,

e) Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktora przygotowuje dyrektor przedszkola.

Rodzice moga zrezygnowac z miejsca w przedszkolu z koricem miesigca po uprzednim

zlozeniu pisemnego oswiadczenia z 14-to dniowym wyprzedzeniem.
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Rozdzial 11

Prawa i1 obowiazki rodzicow

§ 36

Rodzice dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1. Zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2. Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3. Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4. Przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;

5. Przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6. Realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow;

7. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatujako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

§37

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2. Przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

3. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4. Terminowe uiszczanie odplatnos$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

§37a

1. W przypadku wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych, zagrazajacych zdrowiu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, pracownikow przedszkola lub jego samego, nauczyciel
podejmuje niezwloczne dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim

uczestnikom zdarzenia.
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2. Jezeli zastosowane Srodki wychowawcze 1 opiekuncze nie przynosza oczekiwanego efektu, a
zachowanie dziecka nadal stwarza realne zagrozenie, Dyrektor przedszkola lub upowazniony
przez niego pracownik ma prawo skontaktowac si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym) z prosba
o niezwloczne odebranie dziecka z placowki (w przypadku braku kontaktu z
rodzicem/opiekunem prawnym, powiadamia si¢ pogotowie ratunkowe).

3. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do niezwtocznego stawienia si¢ w przedszkolu

1 przejecia opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§38

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
§39

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przezorgany dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszegostatutu.
§40
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
§ 41
1. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.

§42

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

PROCEDURA FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 8
Maly Ksiaze

w Pruszkowie

§1.

Procedura monitoringu wizyjnego okresla cel 1 zasady funkcjonowania systemu monitoringu
wizyjnego, reguly rejestracji 1 przechowywania zapisu z kamer oraz tryb udost¢pniania danych

z zapisu kamer.

§2.
Celem monitoringu wizyjnego jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, pracownikéw oraz osob przebywajacych
na monitorowanym terenie,
2) ochrona mienia,

3) ochrona informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

§ 3.

Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest Dyrektor PMS.

§ 4.
1. Monitoringiem wizyjnym objete sa nastepujace obiekty Przedszkola Miejskiego Nr 8 w

Pruszkowie znajdujacego si¢ przy ul. Mostowej 2:
1) gléwne wejscie do budynku,

2) korytarz na pigtrze i parterze budynku,

3) parking przedszkolny

2. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, gabinetow specjalistéw w ktorych dzieciom jest udzielana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
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pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1

przebieralni. 3. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:
1) kamer rejestrujacych obraz,
2) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym,

3) stacji monitorowania umozliwiajacej podglad rejestrowanego obrazu i dzwieku.

4. Urzadzenie rejestrujace znajduja si¢ w pomieszczeniach budynku Przedszkola Miejskiego
Nr 8 w Pruszkowie przy ul. Mostowej 2. Stacja monitorowania (komputer) znajduje si¢ w
gabinecie Dyrekcji Przedszkola

5. Urzadzenia rejestrujace obraz znajdujg si¢ w wytacznej dyspozycji Dyrektora przedszkola.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowia tajemnice.

6. Rejestracji podlega obraz oraz dzwiek z kamer monitoringu.

7. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

8. Zapisy z kamer przechowywane sg przez okres do 14 dni, a nast¢pnie nagrania

s3 automatycznie kasowane poprzez nagrywanie w to miejsce obrazu biezacych

zdarzen (nadpisywanie).

§5.
1. Odpowiedzialnym za obstuge techniczng oraz prawidtowe funkcjonowanie systemu
monitoringu jest Dyrektor przedszkola, ktory ma dostep do:
1) bezposredniego podgladu obrazow z kamer,
2) urzadzen rejestrujacych,

3) zapiséw z kamer.

§ 6.

1. Dane zarejestrowane w ramach monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji
publicznej i nie podlegaja udostepnieniu na podstawie przepisOw ustawy o dostepie
do informacji publiczne;j.

2. Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony wylacznie
uprawnionym osobom, podmiotom oraz instytucjom w zakresie prowadzonych

przez nie spraw czy postepowan (np. Policji, Sgdom, Prokuraturom oraz innym
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podmiotom prowadzacym czynnosci dochodzeniowo-§ledcze), na podstawie
pisemnego wniosku.

3. Na podstawie wniosku o udostgpnienie nagrania z monitoringu wizyjnego na terenie
Przedszkola Miejskiego Nr 8. Nosnik z nagraniem przekazuje si¢ za pokwitowaniem
wnioskodawcy.

4. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr udost¢pnienia nagran z monitoringu.

§7.

1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego na terenie budynku podawana jest w
formie pisemnej 1 stlownej do wiadomosci wszystkich pracownikéw 1 rodzicoOw/opiekunow

dzieci uczeszczajacych do placowki.
2. Podstawg prawng wprowadzenia monitoringu:

1) Ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 108a.

2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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